LES NOUVELLES DE LENTREPRISE

flash actua

LEGIONELLA

Des échantillons sont prélevés dans différentes conduites d’eau (systéme de brumisation, douches...) afin de vérifier le nombre de germes présents.
La ol l'eau stagne, un risque existe. Roularta prend les mesures nécessaires pour maintenir le nombre de germes aussi bas que possible avec des
rincages fréquents. (NDLR : Legionella est un genre de bactéries)

MALADIE OU ACCIDENT DE TRAVAIL

Avec le médecin du travail, nous avons parcouru les regles a suivre lorsqu’un travailleur est malade ou victime d’un accident de travail. (Déclaration,
retour au travail, reprise progressive du travail, ...) Le médecin du travail nous a fait part de ses différentes taches. Il est, tout comme Petra De Roo,
tenu au secret professionnel.

VACANGES ANNUELLES

La situation est similaire a celle de l'année derniére. La fermeture annuelle de la presse pour journaux est fixée a W29 & W30 (le vendredi W30, il y
a production pour Hanos), W28-29-30 et W31-32-33 pour la finition. (NDLR : W = semaine)

JOURS FERIES ET PRODUCTION LIMITEE

Le tableau a été examiné et les dates sont désormais connues. Les jours fériés avec production limitée furent également notifiés.

ZONDAG MAGAZINE - AJUSTEMENTS

A partir de 2025, le Zondag Magazine sera publi¢ 8 fois par an (au lieu de 10 fois). Les publications de janvier et de septembre seront
supprimées. Les motifs en sont la baisse des revenus et la difficulté a respecter les délais fixés.

INSPECTION SOCIALE - GONSEIL D’ENTREPRISE

La réunion s’est bien déroulée mais quelques points sur les « i » ont été mis. Ainsi, le projet de rapport du Conseil d’entreprise sera désormais envoyé
une semaine aprés la réunion.

APPROBATION DU REGLEMENT DU TRAVAIL

La nouvelle version du réglement du travail est préte a l'exception de deux points qui seront discutés lors du prochain Conseil d’entreprise.
La clarification de la ‘data policy’ suivra lors du prochain Conseil d’entreprise. En raison du nombre d’amendes pour stationnement, il n’y a pas
d’ajustements a la ‘car policy’. Les colits administratifs injustifiés seront discutés par les achats et les RH avec la société de leasing afin d’'obtenir
un éclaircissement. Affaire a suivre.

TRAVAIL A DOMIGILE

Le message interne du 5 septembre ‘Plus forts ensemble’ visait a rappeler les accords initiaux.

BARHR

Le Bar HR sera ‘ouvert’ du 8/11 au 1/12. Y compris donc lors du ‘Black Friday’. L'offre est la méme que l'année derniere.

SALON DE BUDAPEST

Il s’agissait d’un salon (DistriPress Annual Congress) et la présence en tant que seule imprimerie était importante afin de se faire un nom auprés
des grands éditeurs.

NOUVELLE CONNEXION A DOMICILE

Global Connect vous permet de vous connecter de maniére plus siire et plus rapide.

DOLEANGES CONGERNANT LES COMPTEURS DANS DOTS

Des développements sont en cours afin de rendre les compteurs dans DOTS plus lisibles. En cas de question, vous pouvez contac-
ter les RH qui vous aideront a y voir plus clair. Il est envisagé d’organiser une présentation de ['utilisation de DOTS.

NOUVELLES INITIATIVES, REORGANISATIONS ET NOUVELLES DES ENTREPRISES

Un e-mail sera bientdt envoyé par le service de prévention concernant la mobilité. Nous vous invitons vivement a y répondre.

Vos représentants

Stefaan Wybo, Franky Novez Kathleen Bogaer, Linda Vanoost,
Olivier Durnez, Francky Depoorter, Benoit Misson, Jeroen Esser,
Kristel Van Driessche, Els Vandeborne, Siglien Labaere,
Sabine Cornillie, Gert Delbecke, Peter Plysier, Nico Vandoolagghe,
Marnick Maeckelberghe, Stefan Dobbelaere, Kris Degryse,
Tommy Castelein, Jessy Vandenbroucke

Pour vos questions: vakbond rmg@gmail.com Ges informarions vous sont fournies Sous réserve de fapprobaion du apport u Conseil d Entreprise efdu GPPT,
Consultez notre site web pour les derieres informations >>>>> WWW.aGV-pUls-roularia.be




