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QUE FAIRE CONTRE 
LES PORES DILATÉS?
Et autres réponses 
à vos questions 
beauté

DEVENEZ 
VOTRE PROPRE PSY

Vers une vie plus heureuse 
en 3 étapes

GHOSTING? 

LOVE BOMBING?
ON DÉCRYPTE LES TERMES 
BRANCHÉS DU DATING

PIERRE
GARNIER

1 AN APRÈS LA STAR AC’
« Quand je revois Helena,

 c’est comme si rien 
n’avait changé »

DƒCO
On tire 
le meilleur parti 
de ce qu’on 
a déjà

Isha est sortie de la toxicomanie et de l’alcoolisme

ADDICT 
DEPUIS 

MES 13 ANS

Le féminin belge le plus lu

Sorties, déco, tendances…
TOUT CE QU’ON VA AIMER 
EN 2025

(VrAiMeNt) fAcIlEs 
à réaLiSeR

5 ÉCHARPES 
À TRICOTER

TOURISME

SOLEIL D’HIVER 
À TENERIFE

15 % des Belges concernés

Et si c’était 
la thyroïde ?

11 RECETTES
À MOINS DE
3 €/PERS.

CUISINE 
BUDGET

4 BÉNÉVOLES 
TÉMOIGNENT

« Je me 
sens utile 

et ça fait 
du bien »  

G A E L  G U E S T

LOÏC, FOU 
DE CUISINE

ET DINGUE

 DE CHALLENGES
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6,90 €

90
STIMULANTS

NICOLE KIDMAN
PHILIPPE KATERINE

      DE
 ZÉRO 
      À

 ANS

       L’ÂGE ?
    JUSTE 
           UN 
NOMBRE !

ZENOPAUSE

LES HORMONES
SAUVEUSES

À GAGNER
UNE CROISIÈRE 

POUR DEUX DANS 
LES CARAÏBES
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 DE CHALLENGES

À GAGNER
UNE CROISIÈRE 
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COMFORT
BRUNCH

DIMANCHE 
SE RÉVEILLE
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L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE,
C’EST ARCHI FACILE !

Comment en tirer un max

PSYCHO

Ces rituels qui aident à 
surmonter nos épreuves

Hériter à l’étranger
SUCCESSION

Opérer ou pas ?

Hallux valgus,
orteils en marteau

SANTÉ

Amour, sexe et 
dépression

PiedsPieds

7
questions sur 

l’assurance 
hospitalisation

questions sur 
l’assurance 

hospitalisation7
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TRANSPARENCE DES SALAIRES   
Pour juillet 2026, le Législateur belge devra adopter la 
directive européenne relative à la transparence des  
rémunérations. Ce n’est actuellement pas le cas et il n’est 
pas certain que la Belgique y parvienne dans les temps. En 
tout état de cause, Roularta étudie la possibilité de travailler 
avec un système barémique qui comprend niveaux de salai-
re et fourchettes.  Pour les ouvriers, des barèmes sont déjà 
utilisés aujourd’hui. Le Conseil d’Entreprise sera informé de 
l’évolution des choses.

POLITIQUE EN MATIÈRE D’INTERNET,  
D’EMAIL ET DE MÉDIAS SOCIAUX
Cette politique a été approuvée par le CE. Une communica-
tion sera bientôt effectuée via les RH.

CCT 90 - PRIMES 2025
Au total: 89,3%, soit 134 collègues sur 150, ont reçu des 
primes.

VOLUME DE TRAVAIL À L’IMPRIMERIE
Si l’on additionne les clients existants - dont certains  
disparaissent pour cause d’arrêt d’activité - et les nouveaux 
clients, le volume de travail reste stable. Cependant, le 
business est sous pression. À long terme, il sera nécessaire  
d’être plus rentable afin d’être plus compétitif sur le  
marché. Roularta a des perspectives positives grâce à sa  
vision à long terme et à sa fiabilité.  Nos clients nous consid-
èrent plutôt positivement.

HEALTHCARE
Le devis pour la partie ‘imprimerie’ est toujours chez PMG. 
Affaire à suivre.

NOUVEAU SYSTÈME ERP
Une nouvelle version de l’ERP (Enterprise resource plan-
ning) devrait résoudre la grande majorité des problèmes. 
Elle pourrait être testée d’ici fin mai. La mise en service ef-
fective est prévue pour l’automne 2025.

NOUVELLES INITIATIVES, RÉORGANISATIONS  
ET AUTRES NOUVELLES
Le partenariat avec Immovlan fut particulièrement diffici-
le ces derniers temps et a donc été interrompu. Roularta 
et le nouveau partenaire Immoscoop souhaitent renforcer 
leur position sur le marché de l’immobilier en échangeant  
données et expertise. C’est un partenariat à long terme qui 
est ambitionné.

RÉUNION D’INFORMATION ANNUELLE 2025
Les informations économiques et financières pour l’exercice 
2024 ont été commentées et expliquées en détail. Le sujet 
du webinaire mensuel fut identique car les chiffres avaient 
déjà été publiés avant le CE.

DIVERS
•	 Fin avril, les RH ont envoyé plusieurs corrections aux  

fiches de paie en raison de l’ajustement  de l’index dans 
les contrats d’assurance-groupe. À l’avenir, les RH enver-
ront préalablement une communication accompagnée 
d’un mot d’explication.

•	 En raison du faible taux de participation et d’un intérêt  
relatif, la fête du personnel spécifique aux ouvriers n’aura 
pas lieu.


