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JUILLET 2026 

SYSTÈME DE GESTION ENVIRONNEMENTALE
Le système de gestion environnementale et l’approche adoptée par 
Roularta ont été présentés en CPPT.

VACCIN ANTIGRIPPE
Tous les collaborateurs de Roularta Belgique, à l’exception de ceux de 
Printing, peuvent se faire vacciner contre la grippe chez un pharma-
cien ou un médecin généraliste. Roularta rembourse le prix du vac-
cin. Les collaborateurs de Printing peuvent, comme par le passé, se 
faire administrer le vaccin au sein de l’entreprise. De plus amples 
informations sur la procédure de remboursement suivront prochaine-
ment.

CADEAU DES AMBASSADEURS
Les négociations concernant le cadeau destiné aux Ambassadeurs 
sont terminées. Les collaborateurs ayant 25 ou 35 ans d’ancienneté 
peuvent à nouveau compter sur un beau cadeau d’anniversaire.  
Intéressant …

NOUVELLE STRATÉGIE PUBLICITAIRE
Thijs Naeyaert a présenté la nouvelle stratégie de Roularta. Le mar-
ché publicitaire étant sous pression, l’accent est davantage mis sur la 
collaboration entre les marchés publicitaires régionaux et nationaux. 
En unissant au maximum les forces, l’objectif est d’aborder les clients 
de manière plus efficace. Grâce à l’outil B360, il sera en outre possi-
ble de voir s’il y a déjà eu des contacts ou des activités avec un client 
donné de Roularta. L’objectif ultime de cette collaboration est, notam-
ment, de stabiliser le chiffre d’affaires.

RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE IA
Les résultats de l’enquête IA et la stratégie IA à venir seront présen-
tés par Jeroen Mouton lors du Conseil d’Entreprise de septembre.

CHANGEMENT DE BUREAU D’INTÉRIM
Désormais, la collaboration se fera avec AGO Intérim au lieu de Rand-
stad. La question a été posée de savoir pourquoi ce changement avait 
été décidé et si les mêmes conditions étaient maintenues. Selon la 
direction, AGO se révèle être un partenaire très flexible et motivé. 
Pour les intérimaires, la collaboration s’effectue selon les mêmes 
conditions qu’auparavant.

PASSAGE DE COPO À ULTIMO
Le Service technique de Printing et le service Site Management avai-
ent besoin d’un système de maintenance commun. C’est la raison 
pour laquelle, le choix s’est porté sur Ultimo, un système moderne 
déjà utilisé par plusieurs entreprises belges. La solution actuelle, 
COPO, ne répond en effet plus aux besoins actuels. Ultimo offre de 
nombreuses fonctionnalités supplémentaires, telles que : l’ajout de 
photos et de vidéos, la gestion numérique des certificats, l’archivage 
des actes et des documents par bâtiment, une documentation détail-
lée des machines, une fonction de recherche plus rapide via Elastic 
Search ainsi que la possibilité d’intégration de matériel tel que des 
lunettes de réalité virtuelle. Cette transition doit permettre une gesti-
on plus efficace de la maintenance. Il est prévu que Site Management 
commence à utiliser Ultimo en 2026. Le service technique de Printing 
suivra en 2027.

IMMOSCOOP
Le transfert des clients existants vers Immoscoop s’est très bien 
déroulé. Roularta perçoit une commission pour l’apport de clients. 
Tant sur le plan opérationnel que financier, la collaboration est jugée 
positive.

FÊTES DU PERSONNEL
Au sein du service de production, une certaine confusion règne con-
cernant les deux fêtes du personnel. Il a été précisé que ces deux 
fêtes sont parfaitement équivalentes. Les collègues des départe-
ments Imprimerie et Prépresse qui, en raison du travail posté ou de 
l’horaire spécifique du 8 octobre, ne peuvent pas participer à la fête 
du personnel du jeudi sont (avec leurs supérieurs hiérarchiques) les 
bienvenus à la fête du samedi 10 octobre. Lors de la fête du samedi, il 
est en outre possible de s’inscrire avec son partenaire. Il n’est pas 
prévu que les collaborateurs participent aux deux fêtes du personnel.

NOUVELLES INITIATIVES, RÉORGANISATIONS ET  
ACTUALITÉS DE L’ENTREPRISE
•	Les collaborateurs peuvent à tout moment consulter le Règlement 

de travail ainsi que les rapports du Comité de Prévention et Protec-
tion au Travail (CPPPT) et du Conseil d’entreprise via HR Connect 
(accessible via la version NL).

Nous souhaitons à toutes et tous de belles vacances !
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