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MILIEUBEHEERSYSTEEM
Het comité kreeg een toelichting over het milieubeheersysteem en 
de aanpak die hiervoor wordt gehanteerd.

GRIEPVACCINATIE
Alle medewerkers van Roularta België, met uitzondering van de me-
dewerkers van Printing, kunnen zich tegen de griep laten vaccineren 
bij een apotheker/huisarts. Roularta betaalt de kostprijs van het 
vaccin terug. Medewerkers van Printing kunnen het griepvaccin,  
zoals voorheen, op het bedrijf laten toedienen. Meer informatie 
over de terugbetalingsprocedure volgt binnenkort.

GESCHENK AMBASSADORS
De onderhandelingen over het geschenk voor de Ambassadors zijn 
afgerond. Medewerkers met 25 of 35 jaar dienst mogen opnieuw 
rekenen op een mooi jubileumgeschenk. Spannend…

NIEUWE STRATEGIE ADVERTISING
Thijs Naeyaert gaf toelichting bij de nieuwe strategie van Roularta. 
Omdat de advertentiemarkt onder druk staat, wordt er sterker in-
gezet op samenwerking tussen de regionale en nationale adverten-
tiemarkt. Door de krachten maximaal te bundelen wil men klanten 
efficiënter benaderen. Via de B360-tool zal het bovendien mogelijk 
zijn om na te gaan of er binnen Roularta reeds contacten of activitei-
ten met een bepaalde klant zijn geweest. Het uiteindelijke doel van 
deze samenwerking is onder andere het stabiliseren van de omzet.

RESULTATEN AI-ENQUÊTE
De resultaten van de AI-enquête en de verdere AI-strategie zullen 
tijdens de ondernemingsraad van september worden toegelicht 
door Jeroen Mouton.

WIJZIGING VAN INTERIMBUREAU
Er wordt voortaan samengewerkt met AGO Interim in plaats van 
Randstad. De vraag werd gesteld waarom voor deze wijziging werd 
gekozen en of dezelfde voorwaarden behouden blijven. Volgens de 
directie blijkt AGO een zeer flexibele en gemotiveerde partner. De 
samenwerking verloopt voor de interimcollega’s tegen dezelfde 
voorwaarden als voorheen.

OMSCHAKELING VAN COPO NAAR ULTIMO
Vanuit de Technische Dienst van Printing en de dienst Site  
Management bestond de behoefte aan één gezamenlijk onderhouds- 
systeem. Daarom werd gekozen voor Ultimo, een modern systeem 
dat reeds door verschillende Belgische bedrijven wordt gebruikt. De 
huidige oplossing COPO voldoet niet langer aan de actuele behoef-
ten. Ultimo biedt tal van extra mogelijkheden, zoals: toevoegen van 
foto’s en video’s, digitaal beheren van attesten, bewaren van aktes 
en documenten per gebouw, uitgebreide documentatie van machi-
nes, een snellere zoekfunctie via Elastic Search, mogelijke integratie 
met hardware zoals VR-brillen. Deze overstap moet leiden tot een 
efficiënter onderhoudsbeheer. De planning voorziet dat Site Ma-
nagement in 2026 met Ultimo zal starten. De Technische Dienst van 
Printing volgt in 2027.

IMMOSCOOP
De overdracht van de bestaande klanten naar Immoscoop is suc-
cesvol verlopen. Roularta ontvangt een vergoeding voor het aan-
brengen van klanten. Zowel operationeel als financieel wordt de 
samenwerking als positief geëvalueerd.

PERSONEELSFEESTEN
In de productie bestaat er onduidelijkheid over de twee personeels-
feesten. Er werd verduidelijkt dat beide feesten volledig gelijkwaar-
dig zijn. Collega’s van Printing en Premedia die door ploegenarbeid 
of de specifieke uurregeling op 8 oktober, niet aan het personeels-
feest op donderdag kunnen deelnemen, zijn (samen met hun lei-
dinggevenden) van harte welkom op het feest op zaterdag 10 okto-
ber. Op het feest van zaterdag kan men zich bovendien inschrijven 
met partner. Het is niet de bedoeling dat medewerkers aan beide 
personeelsfeesten deelnemen.

NIEUWE INITIATIEVEN, REORGANISATIES EN  
NIEUWS UIT DE VENNOOTSCHAPPEN
•	Via HR Connect kunnen medewerkers steeds het arbeidsregle-

ment en de verslagen van het CPBW en de Ondernemingsraad 
raadplegen.

We wensen iedereen een fijne en deugddoende vakantie!
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