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Doel: Er worden afspraken gemaakt over de arbeidsvoorwaarden van alle werknemers in een bepaalde sector 

via collectieve arbeidsovereenkomsten (CAO’s).

Wie: Het paritair comité (PC) is samengesteld uit gelijke vertegenwoordiging van werkgeversorganisaties en 

vakbonden en geldt voor alle bedrijfstakken die soortgelijke activiteiten uitvoeren.

Doelstellingen: De PC bepaalt de minimumlonen, vakantiedagen, werktijden en arbeidsvoorwaarden voor  

de werknemers in de betrokken sector. De PC’s spelen dus een belangrijke rol in de sociale dialoog tussen 

werkgevers en werknemers in België en dragen bij tot de bescherming van de rechten van de werknemers.  

Zij zorgen ervoor dat werknemers in dezelfde sector gelijk worden behandeld en dat de arbeidsvoorwaarden  

in die sector billijk en redelijk zijn.

Roularta maakt deel uit van twee paritaire comités:

CP 200: Paritair Comité bedienden

CP 130.1: Paritair Comité drukkerijen en grafische kunstbedrijven

Voor meer informatie:

https://www.hetacv.be/het-acv/sectoren/drukkerij-grafische-kunst-dagbladen-papier-en-karton/sectoren/

pc-130.01-drukkerijen-en-grafische-kuntbedrijven/

https://www.hetacv.be/het-acv/sectoren/aanvullend-pc-bedienden/pc-200-bedienden/


