PULS nieuwshrief

never work alone

Uw Pu/s—verz‘cyen wooré@ers

Stefaan Wyho, Franky Novez, Kathleen Bogaert, Linda Vanoos!,
Olivier Durnez Francky Depoorter, Benoit Misson, Jeroen Esser,
Kristel Van Driessche, EIs Vandeborme, Siglien Labagre,
Sabine Cornillie, Gert Delbecke, Perer Plysier, Nico Vandoolaeghe,
Marnick Maeckelberghe, Stefan Dobbelaere, Kris Degryse,
Tommy Castelein, Jessy Vandenbroucke

WIJZIGINGEN LANDINGSBAAN

Dag collega’s,

Sommigen onder jullie overwegen om in een landingsbaan te stappen. Deze regeling biedt een unieke kans om geleidelijk af
te bouwen van je huidige voltijdse baan, terwijl je meer tijd krijgt voor jezelf, je interesses en andere levensdoelen. Of je nu
richting pensioen gaat of simpelweg een betere balans zoekt tussen werk en privéleven, een landingsbaan kan een verfris-
sende en bevredigende wending geven aan je loopbaan.

Belangrijke deadlines en wijzigingen:

De huidige CAO die landingsbanen mogelijk maakt vanaf 55 jaar, loopt af op 30 juni 2025. Gezien de informatie uit de gelek-
te “supernota” van Bart De Wever (BDW) kunnen we niet garanderen dat er een verlenging komt voor de 55-jarige leeftijds-
grens. In het nieuwe stelsel zullen landingsbanen voor de pensioenberekening gelijkgesteld worden aan het minimumloon.
Landingsbanen die ingaan onder het huidige stelsel behouden de gunstigere voorwaarden, ondanks een beperkt verlies in
pensioenopbouw. Deze veranderingen, samen met het afschaffen van de SWT-regeling en de bevestiging van de pensioen-
leeftijd op 67 jaar, lijken een aanzienlijke impact te hebben op de huidige 50-plussers.

Timing van de wijzigingen
Hoewel 1 oktober 2024 oorspronkelijk als streefdatum werd genoemd, suggereren de voortgang van de onderhandelingen
en mediaberichten (“tegen Sinterklaas”) dat deze datum waarschijnlijk niet gehaald zal worden.

Actie ondernemen?

Ben je 54 jaar en word je voor 30 juni 2025 55 jaar en overweeg je een landingsbaan? Neem dan gerust contact met onze
secretaris Wayne Heernaert via:

« E-mail: wayne.heernaert@acv-csc.be

+ Mobiel: 0472 89 52 90

Ondertussen blijven wij, het ACV, ons inzetten om jullie een waardige (einde) loopbaan te bieden.

Met syndicale groeten,
Uw syndicaal team

We houden /'e graag

\ioor al uw vragem. vakbond rmg@gmail.com Www.acv-puis-roularta.be

op de Aaqyte/



